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Como resultado de la Verificacion de la alineacion de la estrategia organizacional con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), EQA puede asegurar con un nivel de
aseguramiento limitado que:

GRUPO INFRICO (INFRICO, S.L.)

Ctra. CO-762 Las Navas, Los Piedros, Km. 2,5
14900 Lucena (Cdérdoba)

tiene definida una estrategia organizacional, alineada con los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCIGN 1 ACCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO POR EL CLIMA
ECONOMICO RESPONSABLES

conforme a lo expuesto en el Anexo Técnico de la Declaracion de
Verificacion de EQA.

Nimero 13015-ODS Kotx-

Esperanza Martinez Garcia
Directora de Certificacion

Fecha de Verificacion: 02/07 /2025
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Anexo Técnico de la Declaracion de Verificacion de la alineacidn de la estrategia
empresarial de la organizacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

GRUPO INFRICO (INFRICO, S.L.) (en adelante “el Grupo”), con domicilio social en: Ctra. CO-762
Las Navas, Los Piedros, Km. 2,5, C.P.: 14900, Lucena, Cérdoba, ha encargado a European Quality
Assurance Spain, S.L. (en adelante EQA), la Verificacién de la alineacion de la estrategia empresarial’
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (en adelante ODS) incluida en la
memoria: Memoria de contribucion a los ODS 2025 de versiéon R1, emitida por la Organizacion.

La Direccion del Grupo es responsable de la preparacion, del contenido y de la presentacion de la
memoria. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacion y el seguimiento del control
interno que se considere necesario para permitir la identificacion de los indicadores de la memoria y
su alineacioén con los ODS, asi como las metas especificas.

Norma de referencia: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Procedimientos de EQA.

Objetivo de la verificacion: asegurar que la estrategia descrita en el documento Memoria de
contribucion a los ODS 2025 de version R1, esta alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las metas especificas seleccionadas, y la informacién contenida en aquella, es precisa y
esta libre de errores u omisiones.

Alcance de la verificacion: Alineacion de Objetivos de Desarrollo Sostenible con la estrategia de
el Grupo recogida en la siguiente memoria:

Titulo de la memoria Fecha o version de la memoria

Memoria de contribucion a los ODS 2025 Version R1

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Metas especificas

v" Meta 5.5 Asegurar la participacion plena vy

IGUALDAD Objetivo 5. efectiva de las mujeres y la igualdad de

QECENERY Lograr la oportunidades de liderazgo a todos los niveles
igualdad de decisorios en la vida politica, economica y
géneroy publica.

empoderar a

' La estrategia empresarial debe considerar, ademas de los aspectos econémicos y/o técnicos, su impacto sobre los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (aspectos ESG, en sus siglas en inglés).
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" todas las |
- _mujeres y las
nifias. /

Objetivo 7. Garantizar el
acceso a una energia
asequible, segura,
sostenible y moderna.

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONGMICD
/\/" Objetivo 8.
‘I Promover el
crecimiento

econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todos.

12 Viosiio.
RESPONSABLES
Objetivo 12.
m Garantizar
modalidades

de consumo y
produccion sostenibles.

13 ACCION
S Obejtivo 13.
Adoptar
@ medidas
urgentes para
combatir el

cambio climatico y sus
efectos.

v. Meta 7.2 De aqui a 2030, aumentar

considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

v' Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno

y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

Meta 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.
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__Para la realizacion de la Verificacién, se han tenido en cuenta criterios e informacién contenidos en la

" norma UNE-EN ISO/IEC 17029:2019.

Materialidad de la Verificacion

El error considerado en la verificacién ha sido del 5%, es decir, s6lo se han considerado como
discrepancias materiales, aquellas omisiones o errores que suponen, respecto al total de datos e
informacion declarada, una diferencia superior al 5%.

Conclusion

Como resultado de los procedimientos que se han realizado y de las evidencias obtenidas, sobre la
informacion contenida en la memoria: Memoria de contribucion a los ODS 2025 de version R1, de
GRUPO INFRICO (INFRICO, S.L.) no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestiéon que nos
lleve a pensar que la alineacion de la estrategia del Grupo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y las metas especificas seleccionadas, recogida en la citada memoria, no haya sido la adecuada.

Koty-

Esperanza Martinez Garcia
Directora de Certificacion
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