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La Fundación Grupo Infrico para la capacitación 
de Jóvenes es una institución privada sin ánimo de 
lucro, inscrita en el Registro de Fundaciones de 
Andalucía, lo que conlleva el reconocimiento por 
parte del Estado español del interés general de 
sus fines, siendo considerada a todos los efectos 
institución jurídica privada. Funcionará gracias a 
la colaboración económica de entidades privadas 
pero también con las generosas contribuciones 
particulares a través de las donaciones económicas
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Nace en 2023 con la intención de 
fortalecer la responsabilidad social 
corporativa de las empresas de Grupo 
Infrico, visibilizando las actividades de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible se 
llevan a cabo.

El centro de la Fundación son las 
personas, comprometiéndonos en 
su cuidado a través de planes de 
colaboración saludables, sostenibles 
y comprometidos en aportar a ciertos 
colectivos la empleabilidad necesaria.

GRANDES
PASOS

P E Q U E Ñ O S

E N  E L  T I E M P O
1994

Acuerdo con AACC Lucena para 
la colaboración en visibilizar y 
recaudar para la investigación.

2017

Convenio de colaboración 
con IES Sierra de Aras en 

Formación Dual.
2020

Incorporación como PYME 
amiga UNICEF España.

Nace Infrico Sport.

· Incorporación a Fundación Berstelman para la puesta en valor de la 
formación dual
· Talleres posturales para trabajar la higiene postural.
· Puesta en marcha del Programa Propio de Prácticas Infrico- Fundecor.
· Recogida de fondos para la investigación del cáncer de mama.

· Recogida de medicamentos para atender la crisis provocada por la 
Guerra en Ucrania.
· Primer Torneo de Padel Infrico Sport
· Entrega de alimentos a los comedores Sociales de Lucena.
· Primer Torneo de Futbol Infrico Sport.
· Participación en carreras populares a través de Infrico Sport.

2021

2022

· Reconocimiento por Cruz Roja España como empleador socialmente 
responsable.
· Acuerdo con la Cámara de Comercio Córdoba para la Formación de 
jóvenes desempleados.2023
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Materializamos la constitución de la Fundación 
Grupo Infrico con el firme convencimiento de su 
aportación al crecimiento profesional y personal de los 
jóvenes de Lucena y poblaciones colindantes.

Grupo Infrico es sinónimo de empleo, de motor 
de cambio y símbolo de excelencia empleadora. 

Vemos como cada día nos llegan 
más jóvenes con unas grandes 

necesidades formativas, lo 
cual es paradójico dado 
que a pesar de los altos 
ratios de desempleo 
juvenil (siendo España 
el segundo país europeo 
con peores datos de 
desempleo en este 

colectivo) encontramos 
perfiles con un 

dé f i c i t 
d e 

formación importante. Es por lo que, siendo 
conscientes de lo que la sociedad le ha dado 
a nuestro Grupo, decidimos apostar por la 
creación de nuestra Fundación cuya misión 
fundamental es la apuesta por la Formación 
de nuestros jóvenes siendo conscientes de 
que quién no cuida su presente se quedará sin 
futuro.  
Aunque nuestra labor no quedará sólo ahí, 
contribuiremos a la Obra Social a través de 
la donación de alimentos con iniciativas que 
impliquen a nuestros colaboradores, internos 
y externos, que ya se han ido iniciando años 
anteriores a título interno con recogida de 
alimentos o medicamentos para atender a 
situaciones de emergencia. 

Queremos convertirnos en un compañero 
que colabora con nuestra sociedad que 
miramos a los más cercanos contribuyendo a la 
mejora de situaciones de exclusión social.

Comprometidos con nuestro entorno con que 
la generación de la riqueza consiste en apostar 
por las personas, contribuyendo a su desarrollo 

y formación. Por todo ello agradezco a 
todas las personas que forman parte 
de este Grupo que han hecho posible 
esta Fundación y a todos aquellos 
que os uniréis haciendo realidad 
esta oportunidad de mejorar nuestro 
entorno. Hoy ponemos la primera 

piedra de un camino que esperamos sea 
inmenso.

José Torres
Presidente de la Fundación Grupo Infrico
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D. JOSÉ TORRES TENLLADO · Presidente y Patrono.
D. JUAN TORRES TENLLADO · Vicepresidente y Patrono.

D. JOSÉ MARÍA TORRES CHICANO · Patrono.
D. JUAN TORRES MUÑOZ· Patrono.

DÑA. TERESA TORRES MUÑOZ· Patrono.

Patronato
En orden de izquierda a derecha: Juan Torres, Teresa Torres, Juan Torres, 

José Torres, Ana Pérez, Jose María Torres.
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Material izamos la const i tución 
de la Fundación Grupo Infr ico 

con el  f i rme convencimiento de 
su aportación al  crecimiento 

profesional  y  personal  de 
los jóvenes de Lucena y 

poblaciones col indantes.
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Como fundador de la Fundación Grupo Infrico, 
¿cuáles fueron los principales motivos que lo 
impulsaron a crearla y cómo se siente al haberla 
establecido?

Jose Torres: La creación de la Fundación Grupo 
Infrico surge de mi convicción personal de que las 
empresas tienen la responsabilidad de devolver a la 
sociedad parte de su éxito. 

Una de las cosas que me motivaron es hacer 
realidad aquello que llevábamos años haciendo 
en Infrico, devolver a la comunidad todo el apoyo 
brindado desde que fundamos la empresa. Quería 
que la Fundación fuera el vehículo para canalizar 
nuestros esfuerzos y recursos en proyectos sociales, 
educativos y ambientales que tuvieran un impacto 
duradero.

Jose Torres Juan Torres

Entrevista
M i e m b r o s  d e l  p a t r o n a t o

Teresa Torres Jose Maria Torres

Haber creado la Fundación Grupo Infrico está 
siendo una experiencia gratificante y enriquecedora. 
Ver cómo nuestras iniciativas transforman vidas y 
contribuyen al desarrollo de la comunidad es motivo 
de gran satisfacción. 

Una de las mayores satisfacciones, hasta el momento, 
es la incorporación a la plantilla de dos alumnos que 
realizaron la formación Dual del Frío que realizamos 
con la Cámara de Comercio. Cada logro alcanzado 
nos impulsa a seguir adelante y nos llena de orgullo.

Saber que estamos generando un cambio positivo 
nos motiva a continuar trabajando arduamente y 
buscando nuevas formas de contribuir al bienestar 
de nuestra sociedad.
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Jose Maria Torres Juan Torres

¿Cuál es la misión principal de la Fundación 
Grupo Infrico y cómo contribuye al desarrollo de 
la comunidad? 

Juan Torres: La misión principal de la Fundación 
Grupo Infrico es promover el desarrollo social, 
educativo y cultural de nuestra comunidad. 
Trabajamos en estrecha colaboración con 
instituciones locales y organizaciones sin fines de 
lucro para apoyar programas formativos, fomentar la 
innovación tecnológica y mejorar la calidad de vida 
de las personas en nuestra región.

¿Cuáles son los principales proyectos o iniciativas 
en los que se ha involucrado la Fundación Grupo 
Infrico recientemente? 

Juan Torres: En los últimos años, Grupo Infrico 
ha estado enfocado en proyectos que fomentan la 
educación y la capacitación técnica de jóvenes. 
Hemos establecido programas de becas para 
estudiantes destacados, impulsado la creación de 
centros educativos especializados en tecnología 
y colaborado con universidades locales en el 
desarrollo de investigaciones aplicadas en el sector 
de la refrigeración y la gastronomía. Ahora, gracias 
a la creación de la Fundación todo ello tendrá un 
núcleo para poder aunar todos los esfuerzos tanto 
de Grupo Infrico como de las empresas que se han 
unido en este gran proyecto.

¿Cuál es la visión a largo plazo de la Fundación 
Grupo Infrico y cuáles son los objetivos que 
esperan lograr en los próximos años?

Teresa Torres: Nuestra visión a largo plazo es 
convertirnos en referentes en el ámbito de la 
responsabilidad social empresarial y el desarrollo 
sostenible. 

Nos enfocaremos en ampliar nuestros programas 
educativos, fortalecer alianzas con organizaciones 
sociales y expandir nuestra influencia en áreas 
relacionadas con la innovación tecnológica y la 
protección del medio ambiente. Buscamos crear un 
impacto positivo duradero en la comunidad y ser un 
ejemplo de empresa comprometida con su entorno.

¿Cómo invita la Fundación Grupo Infrico a 
otras empresas y miembros de la comunidad 
a participar en sus proyectos y contribuir al 
crecimiento conjunto?

Jose Maria Torres: La colaboración es clave para 
lograr un crecimiento conjunto significativo. 
Creemos que la sociedad nos ha ayudado a impulsar 
nuestras empresas y es hora de devolverles todo 
ese apoyo. Invitamos a otras empresas a unirse a 
nuestros proyectos y compartir sus conocimientos y 
recursos para beneficio de la comunidad, de forma 
que todos ganamos. 

Fomentamos alianzas estratégicas con organizaciones 
similares y promovemos la participación activa de 
nuestros empleados como voluntarios en iniciativas 
sociales. Además, estamos abiertos a recibir 
propuestas e ideas de la comunidad y evaluamos 
cada oportunidad de colaboración que pueda 
generar un impacto positivo. En la Fundación Grupo 
Infrico animamos a todas las empresas que se unan 
a nuestro proyecto, dado que cuantos más seamos 
más acciones podremos realizar.



El viernes 30 de junio, tuvimos uno de los eventos más importantes para 
Grupo Infrico, la presentación de la Fundación Grupo Infrico. 
Esta iniciativa tiene como objetivo principal canalizar la apuesta 
de la compañía por la formación profesional y su labor social. La 
Fundación quiere ser el compañero tanto en la formación personal como 
profesional de su comunidad. Todo ello porque desde Grupo Infrico 
creemos que gracias al esfuerzo de nuestros vecinos, trabajadores y sus 
familias la empresa ha podido tener éxito y queremos devolvérselo de 
alguna manera.

En el acto contamos con la destacada presencia de diversas personalidades, 
entre ellas, José Torres Tenllado, presidente de la Fundación Grupo Infrico, 
quien lidera esta importante iniciativa. También estuvieron presentes los 
miembros de la Familia Torres, propietarios de Grupo Infrico, quienes 
respaldaron este nuevo proyecto con su participación en el evento.
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Además, destacó la asistencia de José Antonio 
Nieto, consejero de Justicia, Administración 
Local y Función Pública, quien expresó 
su apoyo a la Fundación Grupo Infrico y la 
importancia de la formación profesional en el 
ámbito empresarial. 

También estuvo presente Aurelio Fernández, 
alcalde de Lucena, quien destacó la labor 
social de la Fundación Grupo Infrico y el impacto 
positivo que tendrá en la comunidad local. Su 
presencia en el evento demuestra el respaldo 
institucional a la Fundación y toda su labor.
Asimismo, participó Esteban Rondón, Director 
General de Justicia Juvenil y Cooperación de 
la Junta de Andalucía. Su presencia refuerza 
el compromiso de la Fundación Grupo Infrico 
con la cooperación y el desarrollo de programas 
destinados a la juventud.

Sumados a estas destacadas personalidades 
en el evento participaron dos personas que 
están trabajando en las empresas del Grupo 
Infrico gracias a la formación recibida. Esto 
demuestra el impacto positivo de la labor 
de la Fundación en la generación de empleo 
y la mejora de las oportunidades laborales para 
aquellos que participan en sus programas de 
formación.

La presentación de la Fundación Grupo Infrico 
fue un evento significativo en el que se destacó 
la importancia de la formación profesional y la 
responsabilidad social corporativa. Esta iniciativa 
demuestra el compromiso de Grupo Infrico 
con el desarrollo sostenible y la contribución al 
bienestar de la sociedad. Con la creación de la 
Fundación, la empresa busca fortalecer su labor 
social y promover la educación y la capacitación 
en el ámbito laboral.
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La nueva normativa europea en relación con 
los gases, así como la subida del precio de la 
electricidad, del gas, y las necesidades cada 
vez más importantes del retail para adaptarse 
rápidamente a los cambios del mercado, hace 
que los fabricantes tengamos que buscar nuevas 
soluciones. 

Hoy en día, los clientes demandan productos que 
supongan un ahorro en términos energéticos y 
con un menor impacto medioambiental. Desde 
hace varios años, Grupo Infrico ha asumido un 
papel relevante en la industria en este sentido 
y el ahorro energético y el cuidado del medio 
ambiente son dos factores condicionantes que 
han impulsado la iniciativa WaterIn.

¿Qué es WaterIn?
El sistema de refrigeración WaterIn de Infrico 
es una innovadora tecnología de circuito de 
agua que funciona con gas refrigerante natural 
propano (R290), el cual tiene un potencial de 
calentamiento global (PCG) mínimo de 3, lo que 
convierte al sistema en una solución ecológica.
Waterin son muebles de refrigeración comercial 
para temperatura de conservación de productos 
positivas y negativas, con unidades individuales 
R290 y sistema de condensación por agua.
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WATERIN

Hoy en día,  los c l ientes 
demandan productos 
que supongan un 
ahorro en términos 
energéticos y con 
un menor impacto 
medioambiental .

WaterIn por ser un sistema ecológico y de 
condensación por agua ofrece múltiples 
beneficios en la refrigeración comercial. Mayor 
eficiencia energética, menor impacto ambiental 
y mejor control de temperatura son solo algunas 
de sus ventajas.

• Mayor eficiencia energética: el agua 
tiene una capacidad de transferencia de 
calor superior al aire, lo que reduce el 
consumo de energía.

• Menor huella de carbono: al ser más 
eficientes ayuda a reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero.

• Mejor control de temperatura: el agua 
como medio para la condensación permite 
un control más preciso de la temperatura en 
los equipos de refrigeración.
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• Sala de ventas de hasta 1400 m²
• Aproximadamente hasta 40kW 

frigoríficos
• Aproximadamente hasta 80kW de 

aerotermia
• Temperatura de trabajo exterior 

(DryCooler) máxima 48ºC
• Sobrepasar estas condiciones 

ambientales de ambiente exterior 
supondrá la incorporación al 
sistema de un Chiller.

• Portafolio de productos. Al ser 
un sistema ecológico implica 
que todos los muebles de 
refrigeración y congelación son 
cerrados

• A excepción de los murales 
verticales de frutas y verduras 
en régimen de temperatura H1 
y longitud máxima de 2,5 metro 
(de acuerdo a EN ISO23953)

¿Dónde podemos instalar este sistema?
Este novedoso sistema es óptimo para instalaciones que cumplan los siguientes 
condicionantes:

Drycooler
Grupo hidraulico

Waterin: Unidades 
individuales R290 
condensación por 
agua para temperatura 
positiva y negativa

Recuperación de calor 
para calefacción ó agua 
caliente sanitaria

Waterin: Unidades 
individuales R290 
condensación por 
agua para temperatura 
positiva y negativa

Bucle de agua 
de condensación

Waterin: Unidades 
individuales R290 
condensación por 
agua para temperatura 
positiva y negativa



WATERIN

¿Este nuevo sistema requiere un proyecto 
de instalación?
La implementación de WaterIn en cualquier 
negocio es clave para mejorar la eficiencia 
energética y reducir los costes energéticos. 
Si bien es cierto que el sistema Waterin 
no requiere instalación frigorífica porque 
son muebles con la unidad condensadora 
ya instalada y cargada desde fabrica, su 
implantación requiere un cálculo de instalación 

para el dimensionamiento de las tuberías 
de agua, el DryCooler, el sistema hidráulico 
necesarios y su ubicación etc.

Por lo tanto, siempre requerirá un layout para 
implementar la ubicación de las unidades de 
refrigeración, ubicación de los elementos, 
trazados de las tuberías del circuito de agua 
etc.

¿Cuáles son los beneficios del sistema 
WaterIn?
Grupo Infrico presenta el sistema WaterIn, que 
permite tener importantes ahorros en diferentes 
niveles.

25%

75%
AHORRO 
ENERGÉTICO

REDUCCIÓN DE 
REFRIGERANTE

0€ IMPUESTOS

Hasta:

• SISTEMA EFICIENTE con hasta 25% 
AHORRO ENERGÍA de acuerdo al 
uso de componentes eficientes y con 
regulaciones de acuerdo a la necesidad 
individual, y no colectiva, de cada mueble

• 75% REDUCCIÓN CARGA 
REFRIGERANTE. Cargado de fábrica, 
no requiere tuberías frigoríficas con 
refrigerante en el local y posiblemente sin 
central frigorífica

• FLEXIBILIDAD DE IMPLANTACIÓN. 
Muebles remotos en capacidad que 

permite cambios de ubicación ene local.
• MINIMA CARGA REFRIGERANTE con 

aproximadamente 0,1 kg/kW frigorífico.
• RECUPERACIÓN DE CALOR para 

calefacción o agua caliente sanitaria
• REFRIGERANTES NATURALES SIN 

TASA. 0 € impuestos eliminando la tasa 
del impuesto de gases fluorados IGFEI 
2022

• CONDENSADORES SIN 
MANTENIMIENTO. Lso condensadores 
no necesitan limpieza periódica para 
garantizar el correcto funcionamiento del 
mueble

• ELIMININACIÓN, EN MUCHOS 
CASOS, DE LA SALA DE MAQUINAS. 
Colocación exterior del DryCooler y el 
sistema hidráulico o DryCooler interno con 
extracción centrifuga

• ELIMINACIÓN DE LOS RIESGOS 
TÍPICOS DE LAS INSTALACIONES 
CENTRALIZADAS. Retorno de aceite, 
retorno de líquido, eficiencia de la 
condensación, golpe de Ariete en la 
electroválvula etc.

• MENOR RIESGO DE FUGAS. La carga 
de gas está exclusivamente en los muebles.
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¿Cuál es el portafolio de producto disponible?
Dado que hablamos de sistemas ecológicos, eficientes y respetuosos con el medio ambiente, 
hablamos de muebles cerrados que permitan una óptima conservación del producto expuesto al 
menor costo ambiental posible.

Siendo pioneros en la implantación, los equipos de frío de Grupo Infrico siguen manteniendo 
la máxima calidad y pueden sumar el factor de eficiencia energética. Por ello, la innovación y el 
desarrollo sostenible son factores fundamentales en cualquier proceso de producción dentro de 
nuestra organización.

MDGU | MDGW MBTU | MBTW MP | MW

MDCP | MDCW MBTP | MBTW GDP | GDW

AS25U | AS25W

VBCU | VBCW

VEXU | VEXW VMDU|VMDW
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C O M PA R T I E N D O  C O N O C I M I E N TO  PA R A  E L  É X I TO

F O R M AC I Ó N 
EXPRESA & EXPRÉS.

En marzo de 2022 Cristóbal Trillo, nuestro 
responsable de SAT y Pedro Jimenez 
comenzaron la formación con una prueba piloto 
para evaluar la efectividad y la acogida de nuestro 
programa “Formación Expresa & Exprés”. 
Durante esta etapa inicial, recibimos comentarios 
positivos de los Servicios Técnicos participantes, 
lo que nos animó a seguir adelante y expandir la 
formación a nivel nacional e internacional.

La formación 
continua es una 
parte integral  de 
nuestra estrategia 
de desarrol lo y 
mejora cont inua.
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Elaboramos un calendario de formaciones, que 
denominamos “Formación Expresa & Exprés”, 
debido a su duración de un día y medio. 
Este enfoque nos permite personalizar la 
capacitación según las necesidades de cada 
Servicio Técnico, permitiéndoles afianzar 
sus conocimientos sobre nuestros equipos de 
manera práctica y directa. Al mismo tiempo, 
fortalecemos los lazos de colaboración entre 
Infrico Medcare y nuestros socios.

Además de las formaciones a nivel nacional, 
hemos llevado a cabo sesiones de 
capacitación con nuestros Servicios 
Técnicos de países como Alemania, 
Túnez, Portugal, Rumanía y Bélgica. Estas 
experiencias internacionales nos han permitido 
compartir conocimientos técnicos y aprender de 
las distintas perspectivas y enfoques presentes 
en diferentes mercados. Esta diversidad de 
experiencias enriquece nuestra formación y 
nos ayuda a estar preparados para los desafíos 
globales de la industria.

A medida que avanzamos en nuestras 
formaciones “Expresa & Exprés”, hemos 
observado un impacto positivo tanto a nivel 
externo como interno. Nuestros Servicios 
Técnicos se benefician al adquirir habilidades 
actualizadas y especializadas, lo que les permite 

brindar un mejor servicio a nuestros clientes. 
Al mismo tiempo, nosotros, como empresa, 
también nos beneficiamos al mantenernos 
actualizados en los últimos avances tecnológicos 
y al fortalecer nuestra reputación como líderes 
en el campo de la refrigeración.

La formación continua es una parte integral 
de nuestra estrategia de desarrollo y mejora 
continua. En Infrico Medcare, reconocemos 
que el conocimiento es un recurso valioso 
que se multiplica al compartirlo, como 
decía Machado “En cuestiones de cultura 
y saber, sólo se pierde lo que se guarda; sólo 
se gana lo que se da”. Estamos comprometidos 
con nuestro objetivo de ser los mejores 
profesionales en el sector, y sabemos que el 
aprendizaje constante y la colaboración son 
fundamentales para alcanzar el éxito.

La formación “Expresa & Exprés” de Infrico 
Medcare ha demostrado ser una herramienta 
eficaz para compartir conocimientos técnicos, 
fortalecer la colaboración con nuestros Servicios 
Técnicos y mantenernos a la vanguardia de la 
industria. Seguiremos avanzando en nuestra 
misión de ofrecer un servicio de calidad y de 
promover el aprendizaje continuo en beneficio 
de todos los involucrados.



ECOLOGÍA
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S E  C E L E B R A  E L  2 6  D E  J U N I O  D E  C A D A  A Ñ O

D Í A  M U N D I A L  D E 
LA REFRIGERACIÓN

Es una iniciativa respaldada por varias 
asociaciones y fabricantes de equipos de 
refrigeración y climatización, incluyendo 
AFAR (Asociación de Fabricantes Andaluces 
de Refrigeración), AFEC (Asociación de 
Fabricantes de Equipos de Climatización) y 
AEFYT (Asociación de Empresas del Frío y sus 
Tecnologías)[3]. En este día, se busca resaltar 
la importancia de la refrigeración en nuestra 
sociedad y promover su compromiso con el 
medio ambiente y el cambio climático.
Grupo Infrico se suma a la celebración del 
Día Mundial de la Refrigeración con su 
compromiso permanente a contribuir a la 
sostenibilidad y la lucha contra el cambio 
climático en la industria de la refrigeración.
Como parte de su compromiso, Infrico ha 
implementado diversas acciones para reducir 
el impacto ambiental de sus actividades 
y promover la eficiencia energética en 
sus productos. Algunas de estas acciones 
incluyen:

1.Eficiencia energética: Infrico diseña y 
fabrica equipos de refrigeración comercial 
altamente eficientes en términos energéticos. 
Estos sistemas están diseñados para maximizar 
el rendimiento y minimizar el consumo de 
energía.
2.Uso de refrigerantes naturales: La 
empresa trabaja con tecnologías y refrigerantes 
que cumplen con los estándares más exigentes 
en términos de sostenibilidad y protección 

ambiental. Al utilizar refrigerantes naturales, 
se reduce el impacto negativo en la capa 
de ozono y se minimiza el potencial de 
calentamiento global
3.Investigación, desarrollo e innovación 
(I+D+i): Grupo Infrico se encuentra en 
constante búsqueda de nuevas soluciones 
y tecnologías que sean más eficientes y 
respetuosas con el medio ambiente. A través 
de la inversión en I+D+i, la empresa busca 
mejorar continuamente sus productos y 
procesos para reducir su huella ambiental.
4.Colaboración con asociaciones y 
organismos: Grupo Infrico colabora 
estrechamente con AFAR, AFEC y AEFYT, 
entre otras asociaciones, para promover 
la sostenibilidad en el sector de la 
refrigeración y climatización. Estas alianzas 
permiten establecer estándares y prácticas 
que reducen las emisiones de carbono 
y mejoran la eficiencia energética en la 
industria.
5.Formación: Grupo Infrico considera 
fundamental la formación y la 
concienciación en la promoción de la 
refrigeración sostenible. La empresa se 
esfuerza por formar a sus empleados y 
clientes sobre la importancia de utilizar 
equipos eficientes y respetuosos con el 
medio ambiente. Además, colabora con 
centros de formación y universidades.
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